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 لجمهوريـة التونسيـةا
 وزارة التعليـم العالـي

 والبحث العلمي
 ســونـة تـامعـج

سـراث بتونـن التـي لمهـد العالـالمعه  
 

 
في السلوك وبالانضباطفي الحضور  بالانتظام التزام  

القانون الداخلي للمعهد  احترامو  
 
 

في السلوك،  والانضباطفي إطار نظام المراقبة المستمرة، ونظرا للأهمّية البالغة التي يكتسيها الانتظام في الحضور 

 فقد تقرّر ما يلي : عمل الجاري بها الية نانوقال بالتراتيبوعملا 
 

 نظام الغيابات عن الدّروس :  :  الفصل الأوّل

كلّ ʡالʖ(ة) تʧّ̔ʰ أنّه(ها) تغʖّ̔(ت) خلال الʙʶاسي الʨاحʙ أكʛʲ مʧ ثلاث ॽɼاǼات في وحʙة مʧ وحʙات الʙّروس الʺʛʰمʳة في  -

، فإنّه(ها) الʺʛʺʱʶة أو للʤʻام الʺʜدوج ) ( سʨاء مʻها الʵاضعة لʤʻام الʺॼʀʛة  ال الʺʨجّهة والأشغال الॽʁॽʰʢʱةشغحʟʸ الأ

ʛʴǽُم Ǽاقʛʱاح مʧ رئʝॽ لʻʳة الإمʴʱانات وȃقʛار مʧ مʙيʛ الʺعهʙ مʧ إجʛاء اخॼʱار نهاǽة الʙʶاسي في الʨحʙة الʺʱغʖّ̔ (ة) عʻها 

. Ȍفق 

الʺʨجّهة  والأشغال ال شغكلّ ʡالʖ(ة) تʧّ̔ʰ أنّ نॼʶة مʨʺʳع ॽɼاǼاته(ها) في مʱʵلف وحʙات الʙروس الʺʛʰمʳة في حʟʸ الأ -

الॽʁॽʰʢʱة خلال الʙʶاسي الأوّل فاقʗ نॼʶة ثلاثǼ ʧʽالʺائة فإنّه(ها) ʛʴǽُم  Ǽقʛار مʧ مʙيʛ الʺعهʙ مʧ إجʛاء اخॼʱارات نهاǽة 

 الʙʶاسي الأوّل في ؗافة الʨحʙات، 

عʺال الʺʨّجهة والأشغال كلّ ʡالʖ(ة) تʧّ̔ʰ أنّ نॼʶة مʨʺʳع ॽɼاǼاته(ها) في مʱʵلف وحʙات الʙروس الʺʛʰمʳة  في حʟʸ الأ -

 ʧامعة مʳال ʝॽرئ ʧار مʛقȃو  ʙالʺعه ʛيʙم ʧاح مʛʱإقǼ مʛʴǽ (ها)الʺائة فإنّهǼ ʧʽʶʺة خॼʶن ʗة فاقॽɻامʳة الʻʶة خلال الॽʁॽʰʢʱال

 إجʛاء إخॼʱارات الʙّورة الʛّئॽّʶॽة في نهاǽة الʻʶة الʳامॽɻة .

- ʛȄʛر في شأنه(ها) تقʙ(ة) صʖالʡ ّلّف  كلȞʺاذ الʱل الأسʰق ʧرس العام مʙّخلال ال (اتǼاॽɼ ʝʺخ ʧم ʛʲأك) (ها)اتهǼاॽɼ ةʛʲؔل

 ،ʛȄʛقʱالǼ ةॽّʻة الʺعʙحʨارات الॼʱاء اخʛإج ʧم ʙالʺعه ʛيʙم ʧار مʛقǼ مʛʴǽ (ها)رس العام، فإنّهʙّالǼ 
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ا عʧ آداب اللॽاقة والأخلاق تʳاه أȑّ ؗان مʧ الʺʧʽʺʱʻ إلى الʺعهʙ (زملاءه الʢلॼة، كلّ ʡالʖ(ة) تʧّ̔ʰ أنّه(ها) خʛج خʛوجا فادح -

والعʺلة)، داخل الʺعهʙ أو خارجه، يʨُجّه إلॽه(ها)، وȃقʛار مʧ الؔاتʖ العام أو مʙيʛ الʺعهʙ،  الادارʨȄن رّسʨن، الʺʣّʨفʨن ʙالʺ

أن، سʨاء تॽȃʨخ  ʱؗابي Ǽعʙ الʜʱامه(ها) الʜʱاما ʱؗابॽّا Ǽأن لا ǽعʙʽ ا ّ̫ ل(ت) على تʧʽʵॽȃʨ في هʚا ال ّy ʴ(ة) تʖالʡ ّل لʛّؔة. وؗ

.ʖأديʱال ʝلʳعلى م ،ʙالʺعه ʛيʙم ʧار مʛقǼ ،(ها)هʱإحال ʦّʱت ،ʙالʺعهǼ (ها)هʱات دراسʨʻها أو خلال سʶة نفॽɻامʳة الʻʶخلال ال 

، الʺʙرّسʨن، الʺʣʨفʨّن الإدارʨȄّن كلّ ʡالʖ(ة) اسʱعʺل(ت) العʻف تʳاه أȑّ ؗان مʧ الʺʧʽʺʱʻ إلى الʺعهʙ (زملاءه الʢلॼة -

 ʖأديʱال ʝلʳة على مʛاشॼال مʴǽُ ،أو خارجه ʙاذوالعʺلة)، داخل الʺعهʵعه(ها)  لاتʻاءات الʺلائʺة  في شأنه(ها)، مع مʛالإج

.ʝلʳʺله(ها) أمام الʨʲخ مȄتار ʙّإلى ح ʙل الʺعهʨدخ 

، فإنّه ʻʺǽُع مʻعا Ǽاتّا مʧ لʛʱاتʖʽ القانʨنॽة الʳارȑ بها العʺل أو مʵالف لكلّ ʡالʖ(ة) ارتȐʙ(ت) لॼاسا أو هʙʻام مʻاف للأخلاق  -

.ʖأديʱال ʝلʳه على مʱإحال ʦّʱت ʥه في ذلǽامه، وفي حالة تʺادʙʻاسه أو هॼل ʛʽʽتغ ʙّإلى ح ʙل الʺعهʨدخ 
 

 اطّلعت عليه وألتزم بالعمل به                                                        


